ALL. 2

ASSOCIAZIONE CREARE PRIMAVERA ODV
ENTE DEL TERZO SETTORE
Via Per Monza, 5 Cologno Monzese
CF 94525300151

RELAZIONE DI MISSIONE anno 2022

1. L'associazione denominata: “ASSOCIAZIONE CREARE PRIMAVERA ODV” & un Ente del Terzo Settore :
sezione Organizzazioni di Volontariato, agisce nei limiti del d.lgs. 117/2017 . L’associazione ha sede legale
in Via Per Monza,5 nel Comune di Cologno Monzese (Mi) ed ¢ iscritta al RUNTS essendo trasmigrata dal
Registro Regionale del Volontariato e della Solidarieta Familiare, ed inserita negli Enti con personalita
Giuridica.
Opera:

in Via Per Monza 5 con un Centro di Aggregazione Giovanile ed appartamento per I’Accoglienza di Mamme
con minori ed un locale per I'accoglienza di single.;

in Corso Roma 165 con un Centro di Aggregazione Giovanile ;

in Via Mozart,28 con la disponibilita di n. 6 appartamenti dedicati alla pronta accoglienza di nuclei familiari
con minori’;

in Via Garibaldi,5 con la realta di Casa Famiglia che & terminata il 31/08/2022;

in Via S. Maria,23 ( n. 6 appartamenti)e Via Guzzina, 35 (n. 1 appartamento) con la disponibilita di
appartamenti per progetti di seconda accoglienza;
con Progetti di Affitto Solidale in Cologno Monzese (n.3 appartamenti), in Vimodrone (n.5 appartamenti) e
Cinisello Balsamo (n.1 appartamento).

L’Associazione non ha scopo di lucro ed ha perseguito finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

In particolare:
- accogliendo minori in situazione di bisogno in ambiti “familiari” ;

- ospitando temporaneamente nuclei familiari con minori in situazioni di bisogni alloggiativi ;

- diffondendo la cultura dell’accoglienza e della solidarieta realizzando progetti di Affido Familiare  ed
attivita di Famiglie a Sostegno di Famiglie.

L’associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, ha svolto in via esclusiva o principale attivita di
interesse generale, di cui all'art. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017, nello specifico riconducibili alle lettere:
lett. d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

lett. i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
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attivita di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017;

lett. I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa

-lett. q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché' ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi.

2. Gli Associati sono stati n. 126 di cui n. 5 fondatori. Hanno partecipato a nl. 2 assemblee ordinarie, e n. 90 di
essi sono stati volontari attivi nelle diverse realta di accoglienza e per le necessita gestionali della vita
associativa. Volontari occasionali n. 36 hanno partecipato ad eventi pubblici sul territorio ed alle attivita
di Raccolta Fondi 2022.

3. | criteri nella valutazione delle voci di bilancio sono quelli previsti dal Codice Civile. Non sono state
effettuate rettifiche di valore e conversioni dei valori non espressi all’origine in moneta avente corso legale
nello Stato; non sono stati effettuati accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio rispetto al modello
ministeriale. Sono state considerate attivita di raccolta fondi le erogazioni liberali, i proventi del 5 per mille
rispetto all’interpretazione data nel 2021, primo anno di applicazione della nuova normativa, avendone
valutato meglio I'inerenza. Cosi pure per le quote associative sono state inserite nei proventi di supporto

generale.

4, Movimenti immobilizzazioni:

4.1 le immobilizzazioni immateriali al 31/12/2022 ammontano a € 16.827,38 al netto delle quote di
ammortamento pari a € 39.006,26 con nessun incremento rispetto all’esercizio precedente.
4.2 Le immobilizzazioni materiali:

e Fabbricati al 31/12/2022 ammontano a € 844.649,10 al netto delle quote di ammortamento pari
a € 537.225,42 con un incremento per manutenzioni straordinarie di € 8.778,00 rispetto
all'esercizio precedente.

e |mpianti e macchinari al 31/12/2022 ammontano a € 9.828,55 al netto delle quote di
ammortamento pari a € 35.751,49 nessuna variazione € intervenuta rispetto all’esercizio
precedente.

e Attrezzature al 31/12/2022 ammonta a € 627,83 al netto delle quote di ammortamento paria a €
577,02 con un incremento per nuovi acquisti di € 678,75 rispetto all’esercizio precedente;

e Altri beni al 31/12/2022 ammontano a € 6.006,32 al netto delle quote di ammortamento pari a €
116.138,37 con un incremento per nuovi acquisti rispetto all’esercizio precedente pari a €

3.971,95.
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Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate alienazioni, rivalutazioni e svalutazioni.

. Nel corso del 2022 non ci sono stati costi di impianto, ampliamento e costi di sviluppo.

. Non sirilevano crediti o debiti di durata residua superiore ai cinque anni né debiti assistiti da garanzie reali

su beni sociali.
Sono presenti ratei attivi per un ammontare di € 4.585,62 di cui € 3.385,62 relativi a crediti per progetti
conclusi, € 850,00 relativi ad affitti attivi Vimodrone e € 350,00 rimbofsi spese Vimodrone; risconti attivi
per un totale di € 8.568,19 di cui per affitti passivi € 3.329,09, per spese condominiali € 791,66,
assicurazioni obbligatorie e varie € 3.611,89 e assicurazioni auto € 835,55.
Il patrimonio netto al 31/12/2022 ammonta a € 1.193.643,30 ed & cosi composto:
Fondo di dotazione € 1.058.110,74 con un incremento rispetto all’esercizio 2021 di € 94.155,16;
Riserve vincolate destinate a terzi per € 110.012,49 di cui € 9.115,00 per Fondo Borse di studio, con un
decremento di € 875,00 rispetto all’esercizio 2021 per borse di studio erogate pari a € 7.100,00;
Fondo manutenzione immobili € 28.302,94 non ha subito variazioni rispetto al 2021;
Fondi progetti futuri € 62.951,85 con un decremento di € 100.748,63.
Fondo acquisto auto € 9.642,70 senza alcuna variazione all’esercizio 2021.
Avanzo esercizio 2022 € 25.520,07.
La consistenza di tutte le voci & dovuta alla ripartizione degli avanzi di gestione degli esercizi precedenti ;
al riguardo non sono stati posti vincoli di utilizzo.
| Fondi con finalita specifiche risultano essere: quello relativo alle erogazioni liberali per borse di studio
erogate annualmente ai minori meritevoli e presenti nelle diverse realta associative, quello per acquisto
automezzi e quello per la manutenzione degli immobili.
Non sono presenti debiti per erogazioni liberali condizionate.
Il rendiconto gestionale al 31/12/2022 si compone principalmente di ricavi dovuti a :
prestazioni e cessioni a terzi; rimborsi spese per le unita immobiliari destinate ai progetti di seconda
accoglienza e di affitti solidali; Contributi da Enti pubblici per I'integrazione relativa ai costi non coperti
da convenzione per la realta del Centro di Aggregazione Giovanile di Via Per Monza, 5; Proventi da
contratti con Enti Pubblici per la Pronta Accoglienza Abitativa e per i rimborsi spese dei minori presenti
in Casa Famiglia fino al 31/08/2022; Erogazioni liberali ; Proventi del 5 per mille; Contributi da soggetti
privati per rimborsi spese sostenuti per progetti realizzati nel 2022 e finanziati da Fondazioni;
Il rendiconto gestionale al 31/12/2022 si compone principalmente di costi dovuti a :
acquisto di materiale di consumo, costi per servizi, spese per godimento beni di terzi, costi per personale,
ammortamenti e oneri diversi di gestione.
Le erogazioni liberali ricevute sono donazioni tramite bonifici bancari da parte di privati cittadini.

| dipendenti assunti tutti con contratto a tempo indeterminato Uneba, &l 31/12/2022 sono in numero
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di 2 a tempo pieno, 6 a tempo parziale (3 con la qualifica di coordinatori, 4 con la qualifica di educatori
ed 1 addetta alle pulizie) .

| volontari non occasionali sono stati n. 90 impegnati in modo continuativo in attivita educative e di
gestione della vita associativa, dal primo settembre alcuni volontari impegnati in Casa Famiglia hanno
interrotto il loro servizio .

Per I'organo esecutivo (Consiglio Direttivo , formato da 9 soci volontari eletti dall’Assemblea) non & stato
erogato alcun compenso. L’ unico compenso erogato e stato quello rélativo al Revisore legale, paria €
3.045,12.

Non si evidenziano negli elementi patrimoniali, finanziari e delle componenti economiche elementi
destinati ad uno specifico affare.

Non ci sono state operazioni con parti correlate.

La proposta di utilizzo dell’avanzo dell’esercizio 2022, di € 25.520,07, & stata quella di accantonamento
nel FONDO progetti futuri per utilizzarlo al meglio nell’anno 2023.

La gestione dell’esercizio 2022 ha contemplato lo svolgimento delle attivita di interesse generale
descritte nello Statuto, a favore di minori e nuclei familiari con presenza di minori in linea con gli scopi
statutari grazie all'impegno dei n. 126 soci, 90 volontari attivi (dall’l01/09/2022 n. 70) ,e n. 10 volontari
impegnati in attivita occasionali. N. . 10 dipendenti (dal 1'01/09/2022, in numero di8) e n. 2 collaboratori.
L'anno 2022 & stato il n. 34 di vita dell’associazione stessa. L’ associazione & una viva presenza sul
territorio ed ha ampliato la sua offerta educativa e di notevole impatto sociale grazie alle consolidate
attivita e ad una nuova realta a sostegno di minori e famiglie con I'attivita di un secondo Centro di
Aggregazione Giovanile in Corso Roma 165, in un quartiere a forte presenza di famiglie immigrate. Le
raccolte fondi regolari ed occasionali, la quota del cinque per mille, le erogazioni liberali, i proventi del
fotovoltaico, oltre all'impegno a titolo completamente gratuito di tutti i volontari, hanno permesso la
copertura totale dei costi dell’esercizio 2022 ed un avanzo di gestione che permettera all’Associazione
di ampliare la propria offerta educativa e di servizio ai piu fragili della nostra societa.

Nell’anno 2023 si auspica la riapertura di Casa Famiglia e ove non fosse possibile, la nascita di una nuova
realta di accoglienza rispondendo sempre ai bisogni legati alle attivita stabilite dallo Statuto.

Le attivita di interesse generale indicate nello Statuto sono state perseguite e saranno attuate
sicuramente nel prossimo anno . Inoltre nell'immediato futuro si intende utilizzare il Fondo Progetti futuri
con l'acquisto dell'immobile sede della Casa Famiglia “Creare Primavera” per il quale gia nell’esercizio
2022 ci si e impegnati economicamente.

Le attivita diverse realizzate, sono residuali rispetto alle attivita di interesse generale, ma di importante
visibilita territoriale.

Prospetto costi e proventi figurativi indicati nel Rendiconto Gestionale sono:



Costi e proventi figurativi al 31.12.2022
Costi figurativi
1) da attivita di interesse generale € 148.995,00
2) da attivita diverse € 17.070,00
Totale € 166.065,00
DETTAGLIO COSTI DA ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE

Costo volontari per attivita di Consiglio Direttivo € 5.745,00

Costo volontari per manutenzione e magazzino € 14.640,00

Costo volontari PAA € 13.770,00
Costo volontari CAG € 23.550,00
Costo volontari Stella € 2.550,00
Costo volontari Casa Famiglia € 49.950,00
Costo volontari FAF € 1.290,00
Costo volontari Affido € 1.500,00
Comodati immobiliari CPA € 9.600,00
Comodati immobiliari CAG € 12.000,00
Comodati immobiliari CF € 14.400,00

Totale Costi Figurativi € 148.995,00

DETTAGLIO COSTI DA ATTIVITA' DIVERSE

Costo volontari amministrazione € 17.070,00

Totale Costi da Attivita Diverse€ 17.070,00

Proventi figurativi
1) da attivita diverse € 32.014,00
Totale € 32.014,00
DETTAGLI PROVENTI DA ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE
Donazioni di beni usati da privati € 8.120,00
Beni alimentari da Fondaz.Banco Alimentare € 22.394,00
Beni alimentari da Panificio Emilia

di Cologno M. € 1.500,00

Totale Costi per servizi € 32.014,00

Il criterio deliberato dal Consiglio Direttivo per la conversione in valore monetario delle ore svolte dai

volontari per le attivita di interesse generale e per le attivita diverse & stato determinato in un costo

orario di €15,00 indipendentemente dalla mansione svolta.



Per quanto riguarda i proventi, la cessione di beni & stata indicata nel suo valore dai cedenti e da una
valutazione prudenziale per il mobilio usato, ricevuto da privati ed €1,00 per gli oggetti per I'annuale
Lotteria ricevuti gratuitamente.

23. FE’ gia evidenziato_al punto 22 le retribuzioni figurative ed al punto 13, il rapporto 1 a 8.

Grazie all’attivita annuale di raccolta Fondi indicata nella Sezione C. del Rendiconto Gestionale :

Lotteria 2022, sono stati venduti n. 7050,15 con un incasso comples;ivo di €6.119.10. | costi sostenuti
per la stessa attivita, ammontano a €931,05.

Per la Lotteria sono stati coinvolti 95 volontari/ soci/ amici, tre Parrocchie del Territorio: il sabato sera
e la domenica all’'ingresso ed all’uscita dei fedeli dalle Sante Messe ed una giornata al Parco di Via Toti-
San Maurizio al Lambro ( Cologno Monzese)

Per I'attivita di Raccolta Fondi per Borse di Studio, I'ammontare risulta essere di €.6225,00 (evidenziato
al punto BA4 del Rendiconto Gestionale).l costi sostenuti sono stati € 621,13 (evidenziato al punto BC1
del Rendiconto Gestionale.

Per I'attivita suindicata, le erogazioni liberali sono avvenute principalmente a fronte del consumo di un
pranzo presso I'Oratorio San Carlo al Bettolino, preparato nella penultima domenica di novembre da

n. 5 volontari occasionali.

La Presidente

Celso Giovanna Gerarda

Cologno Monzese, 14/4/2023



